21 settembre 2026
Spett.le

Ediliziacrobatica S.p.A.

Via Turati 29, 20121 Milano

- Viamail -

Oggetto: Presentazione della lista per I'elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione di
Ediliziacrobatica S.p.A.

ARIM HOLDING S. ar.l., in relazione al terzo punto all’'ordine del giorno dell'Assemblea ordinaria di
Ediliziacrobatica S.p.A., (di seguito anche la “Societa”), convocata per il giorno 28 settembre 2026
alle ore 15.00, in prima convocazione, e, ove occorrendo, in seconda convocazione, per il giorno
29 settembre 2026, stessa ora e luogo, presso la sede amministrativa della Societa in Genova, Viale
Brigate Partigiane n. 18,

PREMESSO CHE

La scrivente é titolare di complessive n. 5.606.386, in qualita di piena proprietaria, pari al 66,56%
del capitale sociale della Societa di n. 510.000 azioni ordinarie, in qualita di nuda proprietaria, pari
al 6,05% del capitale sociale.

Lo statuto della Societa ha fissato nella percentuale del 10% del capitale sociale avente diritto di
voto nell’assemblea ordinaria, la soglia per la presentazione delle liste di candidati per la nomina
del Consiglio di Amministrazione;

Tutto cio premesso la scrivente,
DEPOSITA

Ai sensi dell'articolo 17 del vigente statuto sociale, la seguente lista di candidati per la nomina del
nuovo Consiglio di Amministrazione:

Riccardo Banfo, nato a Torino, il 30/07/1973, C.F. BNFRCR73L30L219B;

Anna Marras, nata a Torino, il 02/11/1966, C.F. MRRNNA665421L219A;

Simone Muzio, nato a Chiavari, il 11/09/1972, C.F. MZUSMN72M11C621J;

Susanna Giardina, nata a Rivoli, il 29/07/1983, C.F. GRDSNN83L69H355T;
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Marco Caneva, nato a Genova, il 30/09/1969, C.F. CNVMRC69P30D969C, quale
amministratore indipendente;

La Scrivente propone:



che il nuovo Consiglio di Amministrazione duri in carica per tre esercizi e quindi sino alla data
dell'assemblea degli azionisti chiamata ad approvare il bilancio d'esercizio da chiudersi al 31
dicembre 2028;

di stabilire in 5 (cinque) il numero dei membri del Consiglio di Amministrazione;
di nominare Presidente del Consiglio di Amministrazione, Riccardo Banfo;

di determinare quale compenso fisso lordo annuo a favore di ciascuno dei consiglieri sopra
nominati, un importo paria Euro 10.000,00 (diecimila/00), oltre IVA, spese e contributi di legge,
per ciascun esercizio;

di demandare al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, la
definizione e/o integrazione, in conformita allo statuto e alla normativa applicabile, della
struttura del trattamento economico degli amministratori investiti di particolari cariche (ivi
inclusi fringe benefits, nonché I'eventuale trattamento di fine mandato — TFM);

di riconoscere a favore dei componenti dell'organo amministrativo il rimborso delle spese
sostenute e documentate per I'esercizio delle loro funzioni.

Si allegano alla presente:

=

certificazione comprovante la titolarita del numero di azioni necessario alla presentazione della
lista e la percentuale complessivamente detenuta alla data di deposito della lista;

la dichiarazione di ciascun candidato, debitamente firmata, contenente la propria accettazione
della candidatura nonché I'attestazione, sotto propria responsabilita, dell’inesistenza di cause
diineleggibilita e incompatibilita, del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dai regolamenti
applicabili, nonché I'eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dalle previsioni
del vigente statuto della Societa;

i curricula vitae dei candidati sopra indicati contenenti un’esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato;

Anche in ragione delle dichiarazioni che precedono, si da atto che il Dott. Marco Caneva possiede

i requisiti di indipendenza di cui all'art. 147-ter, comma 4, del TUF, come richiamati dallo statuto

della Societa.

La scrivente dichiara, ai sensi dell'articolo 17 dello statuto sociale, di non aver presentato, né di

avere concorso a presentare, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, liste ulteriori

rispetto alla presente.
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ARIM Holding S. ar.l. ARIM Holding S. ar.l.
Riccardo Banfo Anna Marras



ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA AD AMMINISTRATORE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto RICCARDO BANFO, nato a TORINO, il 30/07/1973, codice fiscale BNFRCR73L30L219B, con
riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di Ediliziacrobatica S.p.A. con sede legale in
Milano, via Turati n. 29 (la “Societa”), presentata da ARIM HOLDING S. a r.l. da sottoporre all'Assemblea
degli Azionisti della Societa convocata presso la sede amministrativa della Societa in Genova, Viale Brigate
Partigiane n. 18, per il giorno 28 settembre 2026, alle ore 15.00, in prima convocazione, e per il giorno
29 settembre 2026, alla stessa ora e luogo, per deliberare, tra I'altro, sull’elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, sotto la propria ed esclusiva responsabilita

DICHIARO

di accettare irrevocabilmente la suddetta candidatura e, ove nominato/a, la carica di Amministratore
della Societa, per il periodo che sara determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti, e, sotto la
propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445
e s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

DICHIARO E ATTESTO sotto la mia responsabilita a tutti gli effetti di legge

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista in
relazione alla carica di Amministratore dalla legge (ivi incluso il disposto dell’articolo 2382 del
Codice Civile), dalla regolamentazione e dallo statuto sociale della Societa;

- di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normative e statutarie per tale carica
e, in particolare, di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 147-quinquies del TUF, come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162, applicabile per richiamo del Regolamento
Emittenti EGM;

- di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione dell’organo e/o degli
organi sociali che si terra in occasione dell’Assemblea:

- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal
dealing, obblighi di comunicazione all’'Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti
Correlate, comunicazione delle informazioni privilegiate e tenuta del registro insider),
disponibili sul sito internet della Societa;

- di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi
inclusa la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da
Borsa Italiana S.p.A.;

- di impegnarsi a osservare le disposizioni di cui all'art. 2390 del Codice Civile;
nonché, preso atto di quanto stabilito:

1) dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del TUF, come richiamati dal
Regolamento Emittenti EGM, relativamente ai requisiti di indipendenza, nonché dalla “Politica sui
criteri qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi
dell’articolo 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan” approvata dal Consiglio di



Amministrazione in data 27 marzo 2024 (i “Requisiti di Indipendenza”)
DICHIARO
O dipossedere i Requisiti di Indipendenza

segnalando

(Solo in caso di dichiarazione positiva circa il possesso dei Requisiti di Indipendenza, segnalare, se del
caso, ogni circostanza esistente rilevante ai sensi dell’art. 2, raccomandazione 7, del codice di
corporate governance adottato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana, edizione
2020%)

o, in alternativa
‘12/ di non possedere i Requisiti di Indipendenza
DICHIARO INOLTRE

di impegnarmi a comunicare tempestivamente alla Societa e per essa al suo Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale eventuali variazioni della presente dichiarazione ed a
produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati.

Autorizzo, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, ai fini per i quali
la presente dichiarazione viene resa e alla pubblicazione della presente dichiarazione, del proprio
curriculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta la pubblicazione ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini e con le modalita ivi previsti.

Allego alla presente, quale parte integrante:

- curriculum vitae aggiornato, illustrativo delle caratteristiche personali e professionali;

- elenco degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societa;

- copia del documento di identita e del codice fiscale.
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1 Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, I'indipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti: a) se & un azionista
significativo della societa; b) se e, o e stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente: - della societa, di una societa da
essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo; - di un azionista significativo della societa; c) se,
direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno studio
professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, finanziaria o
professionale: - con la societa o le societda da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management; - con un soggetto che,
anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il controllante é una societa o ente, con i relativi amministratori
esecutivi o il top management; d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa
controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati
raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente; e) se e stato amministratore della societa per piti di nove esercizi, anche non consecutivi,
negli ultimi dodici esercizi; f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa
abbia un incarico di amministratore; g) se é socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della societd incaricata della
revisione legale della societa, h) se é uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.



Riccardo Banfo & un professionista con una vasta esperienza nel settore finanziario e amministrativo con una
vasta esperienza nel settore finanziario e amministrativo, dotato di solide competenze di leadership e
gestionali.

Nato il 30 luglio 1973 a Torino, Italia, ha una formazione accademica solida, con una laurea in Economia
conseguita presso I'Universita di Torino e un Executive MBA presso la FDC - Funda¢do Don Cabral, una
rinomata scuola di business brasiliana.

La sua carriera ha inizio nel campo dell'audit presso KPMG S.p.A., dove ha lavorato come Supervising Senior
Audit per sei anni. Qui ha guadagnato metodologia e competenze approfondite nella revisione dei bilanci
consolidati, nel supporto agli internal audit e nell'audit di societa quotate.

Successivamente, Banfo ha ricoperto ruoli di crescente responsabilita nel settore automotive, all’interno di
un gruppo multinazionale assumendo posizioni chiave come Controller di gruppo per le subsidiaries estere
per Dytech S.p.A. (ora SumiRiko Italy S.p.A.) e successivamente si e trasferito in Brasile per assumere I'incarico
come Amministratore e CFO per S Riko Automotive Brazil.

Nel suo ruolo pili recente, Banfo & Amministratore di ARIM Holding S.a r.1., holding del Gruppo Acrobatica, e
ricopre il ruolo di Group CFO del Gruppo Acrobatica, nell’ambito del quale, da luglio 2021, coordina i
dipartimenti di controllo di gestione, contabilita e tesoreria. Alla data di settembre 2026, ricopre inoltre la
carica di Amministratore nelle societa Acrobatica Energy S.r.l., Smart Living S.r.l. ed Enigma Capital
Investments LLC.

Le sue responsabilita includono la gestione e il coordinamento dei progetti nelle aree amministrativa,
finanziaria e di controllo, la garanzia del rispetto dei tempi e della veridicita delle informazioni, la gestione dei
rapporti con gli auditor indipendenti e la supervisione dei report mensili, delle previsioni, dei budget e dei
piani aziendali.

Banfo & in grado di comunicare fluentemente in inglese, portoghese, spagnolo e francese e ha competenze
informatiche solide, inclusi sistemi come AS 400 e Oracle, nonché familiarita con Microsoft Word, Excel,
PowerPoint e Visio.



ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA AD AMMINISTRATORE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Ii/La sottoscritto/a _ Anna Marras , natofa a Torino Ll

02/11/1966 , codice fiscale MRRNNAG66542L219A con riferimento alla
candidatura alla carica di Amministratore di Ediliziacrobatica S.p.A. con sede legale in Milano, via Turati
n. 29 (la “Societa”), presentata da ARIM HOLDING S. a r.|. da sottoporre all'Assemblea degli Azionisti della
Societa convocata presso la sede amministrativa della Societa in Genova, Viale Brigate Partigiane n. 18,

per il giorno 28 settembre 2026, alle ore 15.00, in prima convocazione, e per il giorno 29 settembre 2026,
alla stessa ora e luogo, per deliberare, tra altro, sull'elezione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, sotto [a propria ed esclusiva responsabilita

DICHIARO

di accettare irrevocabilmente la suddetta candidatura e, ove nominato/a, la carica di Amministratore
della Societd, per il periodo che sara determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti, e, sotto la
propria ed esclusiva responsabilitd, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R, 28,12.2000 n. 445
e s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

DICHIARQ E ATTESTO sotto la mia responsabilita a tutti gli effetti di legge

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista in
relazione alla carica di Amministratore dalla legge (ivi incluso il disposto dell’articolo 2382 del
Codice Civile), dalla regolamentazione e dallo statuto sociale della Societa;

- di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normative e statutarie per tale carica
g, in particolare, di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 147-guinguies del TUF, come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162, applicabile per richiamo del Regolamento
Emittenti EGM;

- di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione dell'organo e/o degli
organi sociali che si terrd in occasione dell’Assemblea:

- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal
dealing, obblighi di comunicazione ail'Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti
Correlate, comunicazione delle informazioni privilegiate e tenuta del regisiro insider),
disponibili sul sito internet delia Societa;

- di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi
inclusa la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da
Borsa Italiana S.p.A,;

- di impegnarsi a osservare le disposizioni di cui all'art. 2390 del Codice Civile;
nonché, preso atto di quanto stabilito:

1)  dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del TUF, come richiamati dal
Regolamento Emittenti EGM, relativamente ai requisiti di indipendenza, nonché dalla “Politica sui
criteri qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi



dell’articolo 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan” approvata dal Consiglio di
Amministrazione in data 27 marzo 2024 (i “Requisiti di Indipendenza”)

DICHIARO
U di possedere i Requisiti di Indipendenza

segnalando

(Solo in caso di dichiarazione positiva circa il possesso dei Requisiti di Indipendenza, segnalare, se def
caso, ogni circostanza esistente rilevante ai sensi delf'art. 2, raccomandazione 7, del codice di
corporate governance adottato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa italiana, edizione
20201)

a, in alternativa

Q’ di non possedere i Requisiti di Indipendenza
DICHIARO INOLTRE

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente alla Societda e per essa al suo Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale eventuali variazioni della presente dichiarazione ed a
produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati.

Autorizzo, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento {UE)
2016/679 e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, ai fini per i quali
la presente dichiarazione viene resa e alla pubblicazione della presente dichiarazione, del proprio
curriculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta la pubblicazione ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini e con le modalita ivi previsti.

Allego alla presente, quale parte integrante:

- curriculum vitae aggiornato, illustrativo delle caratteristiche personali e professionali;
- elenco degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societa;

- copia del documento di identita e del codice fiscale.

! 1e circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, lindipendenza di un amministratore sono almeno le sequenti: a} se & un azionista
significativo defla societd; b) se &, o & stato nei precedent] tre esercizi, un amministratore esecutive o un dipendente: - della societa, di una societd da
essa controllata avente rilevanza strategica o di una societd sottoposta a comune controllo; - di un azionista significativo defla societa; c] se,
direttamente o indirettamente {ad esempio attraverso societd controflate o defle quali sio amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno studio
professionale o di una socletd di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, ung significativa relazione commerciale, finanziaria o
professionale; - con la societd o fe societd da essa controlfate, o con | relativi amministratori esecutivi o il top management; - con un soggetto che,
anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlfa la societd; o, se if controflante & una societd o ente, con i relativi amministratori
esecutivi o il top management; d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da porte deila societd, di una sua controllata o defla socleta
controflante, ura significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per Ia carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati
raccomandati dal Codice o previsti dafla normativa vigente; e} se & stato amministratore defla societa per piii dj nove esercizi, anche non consecutivi,
negli ultimi dodici esercizi; f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altre societd pella quale un amministratore esecutivo deila societd
abbia un incarico di amministratore; g) se & socic o amministratore di una societd o di un’entité appartenente alla rete della societd incaricata della
revisione legale dello socletd; h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delfe situazioni di cui ai precedenti punti,




Anna Marras

Chief Executive Officer e Consigliera di Amministrazione
EDILIZIACROBATICA S.p.A. | EXECUTIVE PROFILE

Profilo professionale

Manager e imprenditrice con oltre vent'anni di esperienza nella formazione manageriale, nello sviluppo
organizzativo e nella crescita d'impresa. Dal 2007 ha lavorato al fianco del fondatore Riccardo Iovino,
contribuendo alla trasformazione di EdiliziAcrobatica da realta imprenditoriale locale a gruppo internazionale
quotato sui mercati Euronext Growth di Milano e Parigi. Oggi, in qualita di Chief Executive Officer, guida il Gruppo
con responsabilita sulla direzione strategica, sull'evoluzione organizzativa e sul consolidamento operativo e
finanziario.

Esperienza e responsabilita

EDILIZIACROBATICA S.p.A. | dal 2007
Chief Executive Officer e Consigliera di Amministrazione

* Partecipa dal 2007 alla crescita e alla trasformazione del Gruppo, integrando strategia, sviluppo delle persone,
disciplina manageriale e cultura d'impresa.

* Ha accompagnato il percorso che ha portato EdiliziAcrobatica alla quotazione su Euronext Growth Milan nel 2018 e
alla dual listing su Euronext Growth Paris nel 2019.

* Ha contribuito alla costruzione di un modello organizzativo scalabile e all'espansione internazionale del Gruppo in
Europa e Medio Oriente.

* Come CEOQ, presidia la fase di consolidamento del Gruppo, con priorita su efficienza operativa, controllo dei
processi, allocazione delle risorse, responsabilita manageriali e crescita sostenibile.

* Nel 2025 il Gruppo ha registrato ricavi da vendite e servizi pari a 166,7 milioni di euro e un EBITDA paria 11,7
milioni di euro.

Percorso imprenditoriale e consulenziale

* Fondatrice di EDAC OSM Partner, primo franchisee del gruppo di formazione manageriale OSM International,
sviluppato con particolare presenza in Piemonte e Liguria.

* Fondatrice di OSM Brasil, societa di consulenza manageriale con sede a San Paolo, nata per trasferire sul mercato
brasiliano competenze e metodologie sviluppate in Italia.

* Ha seguito percorsi di crescita manageriale e organizzativa per aziende di rilievo nazionale, tra cui Gruppo Errebi
Auto S.p.A., Audi Zentrum S.p.A., L'Oréal Academy e Maina Power Transmission.

Incarichi rilevanti

¢ Ricopre inoltre incarichi di amministrazione in alcune delle principali societa del Gruppo EdiliziAcrobatica,
tra cui Acrobatica Smart Living e le controllate operative attive sui mercati esteri, contribuendo allo sviluppo
e al coordinamento delle attivita del Gruppo a livello internazionale.

Executive Profile | Aggiornato a settembre 2026 | Dati societari al 31 dicembre 2025



Competenze distintive

AREA FOCUS

Definizione delle priorita, responsabilizzazione del management e allinea:

Leadership strategica . .
tra visione, persone ed esecuzione.

Evoluzione di strutture, ruoli e processi in contesti di crescita,

Trasformazione organizzativa ) . ) . i
internazionalizzazione e cambiamento.

. . Formazione manageriale, valutazione del potenziale, costruzione della cul
Sviluppo del capitale umano ) .
crescita della leadership diffusa.

Standardizzazione operativa, sviluppo di reti territoriali e franchising,
Scalabilita del modello . . p . PP . &
trasferimento di metodo e presidio della qualita.

Relazione con azionisti, investitori, partner, franchisee, management e cor

Stakeholder leadership professionali

Governance e contributo al Gruppo

* Guida di una societa quotata con presenza internazionale e un portafoglio di societa operative e business unit
specializzate.

* Esperienza diretta nell'integrazione tra strategia industriale, cultura organizzativa e crescita delle persone.

¢ Orientamento alla misurazione dei risultati, alla trasparenza e alla costruzione di relazioni di lungo periodo con gli
stakeholder.

* Impegno nella formazione continua come leva di qualita, sicurezza, sviluppo del management e tutela del know-
how aziendale.

Imprenditoria a impatto sociale

E fondatrice di SEA SuperEroiAcrobatici, organizzazione di volontariato che porta momenti di sollievo ai bambini
ricoverati negli ospedali italiani attraverso discese spettacolari di tecnici su fune travestiti da supereroi. L'iniziativa
riflette una visione d'impresa in cui crescita, responsabilita e attenzione alle persone procedono insieme.

Sintesi del profilo

Anna Marras unisce competenze di sviluppo manageriale e cultura organizzativa a un'esperienza concreta di
crescita, quotazione, internazionalizzazione e governo di un gruppo complesso. Il suo profilo e caratterizzato
dalla capacita di trasformare la visione imprenditoriale in strutture, processi e responsabilita capaci di sostenere
il valore nel tempo.

Executive Profile | Aggiornato a settembre 2026 | Dati societari al 31 dicembre 2025



ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA AD AMMINISTRATORE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La sottoscritto/a ___ Simone Muzio , nato/a a Chiavari ;o l

11/08/1972 , codice fiscale _ MZUSMN72M11C621) __ , con riferimento alla
candidatura alla carica di Amministratore di Ediliziacrobatica S.p.A. con sede legale in Milano, via Turati
n. 29 (la “Societa”), presentata da ARIM HOLDING S. a r.l. da sottoporre all'Assemblea degli Azionisti della
Societa convocata presso la sede amministrativa della Societa in Genova, Viale Brigate Partigiane n. 18,
per il giorno 28 settembre 2026, alle ore 15.00, in prima convocazione, e per il giorno 29 settembre 2026,
alla stessa ora e luogo, per deliberare, tra I'altro, sull’elezione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, sotto la propria ed esclusiva responsabilita

DICHIARO

di accettare irrevocabilmente la suddetta candidatura e, ove nominato/a, la carica di Amministratore
della Societa, per il periodo che sara determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti, e, sotto la
propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445
e s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

DICHIARO E ATTESTO sotto la mia responsabilita a tutti gli effetti di legge

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista in
relazione alla carica di Amministratore dalla legge (ivi incluso il disposto dell’articolo 2382 del
Codice Civile), dalla regolamentazione e dallo statuto sociale della Societa;

- di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normative e statutarie per tale carica
e, in particolare, di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 147-quinquies del TUF, come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162, applicabile per richiamo del Regolamento
Emittenti EGM;

- di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione dell’organo e/o degli
organi sociali che si terra in occasione dell’Assemblea:

- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal
dealing, obblighi di comunicazione all’'Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti
Correlate, comunicazione delle informazioni privilegiate e tenuta del registro insider),
disponibili sul sito internet della Societa;

- di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi
inclusa la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da
Borsa ltaliana S.p.A,;

- di impegnarsi a osservare le disposizioni di cui all'art. 2390 del Codice Civile;
nonché, preso atto di quanto stabilito:

1) dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del TUF, come richiamati dal
Regolamento Emittenti EGM, relativamente ai requisiti di indipendenza, nonché dalla “Politica sui
criteri qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi



dell’articolo 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan” approvata dal Consiglio di
Amministrazione in data 27 marzo 2024 (i “Requisiti di Indipendenza”)

DICHIARO
O dipossedere i Requisiti di Indipendenza

segnalando

(Solo in caso di dichiarazione positiva circa il possesso dei Requisiti di Indipendenza, segnalare, se del
caso, ogni circostanza esistente rilevante ai sensi dell’art. 2, raccomandazione 7, del codice di
corporate governance adottato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana, edizione
2020%)

0, in alternativa
"K di non possedere i Requisiti di Indipendenza
DICHIARO INOLTRE

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente alla Societa e per essa al suo Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale eventuali variazioni della presente dichiarazione ed a
produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati.

Autorizzo, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, ai fini per i quali
la presente dichiarazione viene resa e alla pubblicazione della presente dichiarazione, del proprio
curriculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta la pubblicazione ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini e con le modalita ivi previsti.

Allego alla presente, quale parte integrante:
- curriculum vitae aggiornato, illustrativo delle caratteristiche personali e professionali;
- elenco degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societa;
- copia del documento di identita e del codice fiscale.

Genova, 09/09/2026 In fede

1 Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, I'indipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti: a) se & un azionista
significativo della societa; b) se e, o e stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente: - della societa, di una societa da
essa controllata avente rilevanza strategica o di una societd sottoposta a comune controllo; - di un azionista significativo della societa; c) se,
direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno studio
professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, finanziaria o
professionale: - con la societa o le societda da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management; - con un soggetto che,
anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il controllante é una societa o ente, con i relativi amministratori
esecutivi o il top management; d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa
controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati
raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente; e) se e stato amministratore della societa per piti di nove esercizi, anche non consecutivi,
negli ultimi dodici esercizi; f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa
abbia un incarico di amministratore; g) se € socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della societd incaricata della
revisione legale della societa, h) se é uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.




FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione
orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione
orale

PATENTE O PATENTI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
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SIMONE Muzio
VIA ITALO D’ERAMO 28/1 — 16147 GENOVA (GE)
(+39) 3488553287

s.muzio@ediliziacrobatica.com

ltaliana

11 AGOSTO 1972

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Ottimo

FRANCESE
Buono
Buono
BUONO

»  Sistemi operativi Microsoft Windows e Mac/OS.
* Vectorworks 11.0 e versioni precedenti
*  Quark xpress

*  Open Office

+ Ms-Office: Word, Excel, PowerPoint

» Autocad 2006 e versioni precedenti

* Photoshop 7 e versioni precedenti

* Acrobat Reader

e Outlook Express

e Internet Explorer

* Netscape Navigator

+ Safari

Autorizzo al trattamento dei dati personale ai sensi del D.L.vo 196/03



INFORMAZIONI VARIE

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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» Disponibilita a trasferte
« Abilitazione all’esercizio della professione d’architetto
» Possibilita di partita iva

DA GIUGNO 2007 — ATTUALMENTE

Ediliziacrobatica s.r.1.

www.ediliziacrobatica.com

Societa operante nel settore dell’edilizia con tecniche di lavori su corda statica
Direttore Tecnico ltalia

Negli anni ho seguito un percorso che mi ha portato alle seguenti esperienze:

- dal 2007 al 2010 Responsabile Tecnico sede Genova gestione di piu cantieri
contemporaneamente, con programmazione delle lavorazioni e contabilita.
Gestione e soluzione dei possibili problemi nelle lavorazioni del cantiere.
Gestione dei rapporti con la committenza durante le lavorazioni. Gestione del
magazzino ed approvvigionamento materiale nei cantieri. Gestione di 20 operai;
- dal 2010 al 2012 Responsabile Area sede operativa di Genova con gestione
dellarea commerciale e Tecnica, gestione delle risorse n° 30, gestione
economica dell'area;

- dal 2012 Responsabile Tecnico ltalia seguendo i Responsabili delle Aree e i
responsabili tecnici di Genova, Torino, Milano, Roma.

Seguito la certificazione in ambito di sicurezza URI, affiancato RSPP aziendale
per la sicurezza.

-Dal 2015 Direttore Tecnico fino alle 40 sedi dirette

Seguito i processi di certificazione ISO 9001 e OSAS 18001 con I'ente Bureau
Veritas

-Dal 2019 Head of Production Word.

Autorizzo al trattamento dei dati personale ai sensi del D.L.vo 196/03



* Date (da—a) DA OTTOBRE 2006 — A MAGGIO 2007

* Nome e indirizzo del datore di Whitesun s.r.l.
lavoro Via Filippo da Recco 21/D — 16036 Recco (GE)
* Tipo di azienda o settore Societa operante nel settore dell’estetica e abbronzatura
* Tipo di impiego Architetto, gestione dell’ufficio progettazione e commesse
* Principali mansioni e » Progettazione e realizzazione di un format per i centri in franchising
responsabilita realizzati in tutta Italia;

» Progettazione e direzione lavori del nuovo centro di Lavagna;

» Progettazione e direzione lavori del nuovo centro di Genova;

* Progettazione e direzione lavori del nuovo centro di Vimercate;
» Progettazione e direzione lavori del nuovo centro di Siena;

» Progettazione e direzione lavori del nuovo centro di Pontedera
» Progettazione del centro di Sestri Ponente;

» Progettazione e direzione lavori del nuovo centro di Pietrasanta;
» Progettazione del centro di San Martino Siccomario;

» Progettazione del centro di Pieve di Soligo;

» Progettazione del centro di Rodengo Saiano;

» Progettazione del centro di Bologna;

» Progettazione del centro di Bellinzago Novarese;

»  Progettazione del centro di Bogliasco;

» Progettazione del centro di Novara;

» Progettazione del centro di Fiorano;

» Progettazione del centro di Formigine;
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* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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DA MAGGIO 2002 — A OTTOBRE 2006

Studio Strata Mauro Via Assarotti 7/2 16124 Genova
www.studiostrata.it

Studio di architettura

Architetto

Gestione delle modifiche e dei rapporti con strutturisti ed impiantisti per
la variante sismica al progetto del nuovo ospedale di Rapallo;

Stesura del progetto preliminare, definitivo, esecutivo, direzione lavori
attualmente in corso e variante sismica del nuovo ospedale di Rapallo
(29439 mq - 141234 mc);

Stesura del progetto preliminare, definitivo, esecutivo, direzione lavori
per la ristrutturazione e ampliamento dell’ospedale di Brunico (Bz).
Attualmente in esecuzione il lotto 1a comprensivo di arredi;

Stesura del progetto preliminare, definitivo ed esecutivo per la
ristrutturazione ed ampliamento della Scuola Materna Rainusso -
Rapallo;

Stesura del progetto esecutivo del Centro Nazionale di Adroterapia
Oncologica Pavia “Fondazione CNAQO?;

Stesura del progetto preliminare per la ristrutturazione ed adeguamento
normativo dell’edificio “C” del’Azienda Ospedaliera Universitaria di
Messina, Policlinico “G. Martino”;

Stesura del progetto preliminare ed definitivo per I'ampliamento del
reparto di psichiatria del presidio Ospedaliero “Pesenti Fanaroli"
Bergamo;

Concorso d’idee per la ristrutturazione e trasformazione del Grand Hotel
di Salice Terme in centro di riabilitazione ortopedica e cardiovascolare
con idroterapia;

Autorizzo al trattamento dei dati personale ai sensi del D.L.vo 196/03



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
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DA GIUGNO 2005 — LuGLIO 2006
Zolezzi Adalgisa

Privato

Architetto

Stesura del progetto esecutivo, complementi d’arredo e direzione
lavori per la ristrutturazione e 'ampliamento di una villa localitd Masso
frazione di Castiglione Chiavarese (GE). Adottando tecniche per il
risparmio energetico e bio-architettura.

DA FEBBRAIO 2001 — OTTOBRE 2001
Prof. Jérg Friedrich

80 Jarre Strasse 22303 Hamburg
www.pfp-architekten.de

Studio di architettura
Collaboratore

Partecipazione ai seguenti concorsi di progettazione:
o Concorso internazionale di progettazione architettonica per
'ampliamento del Museo e della Piazza Santa Corona a
Vicenza (2° premio);

o Concorso di progettazione architettonica ad inviti per la
ristrutturazione del Festspielhaus teatro di Salisburgo Austria;

o Concorso di progettazione architettonica ad inviti per la
ristrutturazione del teatro di Darmstadt — Germania;

o Concorso internazionale di progettazione architettonica per la
realizzazione di una residenza sanitaria per anziani a Vertova
— Bergamo (rimborso);

Collaborazione alla fase esecutiva del Teatro dell’Opera di Erfurt.
(Germania), in cantiere, ultimato nel febbraio 2004;

Collaborazione alla stesura del progetto preliminare per la
realizzazione di una scuola elementare con mensa e biblioteca in
Piazza delle Erbe a Genova;

DA LuGLIO 2000 — GENNAIO 2001
Studio Melai Roberto
14, Via Carbonara 16125 Genova

Autorizzo al trattamento dei dati personale ai sensi del D.L.vo 196/03



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Studio di architettura
Collaboratore

e Concorso internazionale di progettazione architettonica per la
realizzazione di un istituto scolastico per medie superiori ed una scuola
materna a Bressanone — Bolzano;

« Osservazioni al P.U.C. di Sestri Levante e studio di fattibilita per I'area
di trasformazione “TRZ 7” situata in viale Mazzini, Sestri Levante;

15-16 Novembre 2007
Mind consulting ltalia
www.mindconsulting.it
Corso di leadership base

8-15-22 Settembre 2006

Politecnico di Milano. Dipartimento di Progettazione dell’Architettura DPA,
Facolta di Ingegneria Edile-Architettura

Architettura e ingegneria dei servizi pubblici Polisanita 2006. Progettazione e
gestione delle strutture sanitarie e sociosanitarie.

Modulo I: Sanita: | nuovi ospedali regionali.

Aprile 2002
Universita degli studi di Genova
Facolta di architettura

Tesi di laurea: riqualificazione urbanistica dell’area Huhner Postendad ad
Amburgo.

Relatore  Prof. Bruno Gabrielli

Correlatori: Prof. Jérg Friedrich
Prof. Roberto Melai

Dottore in architettura

Laurea 103/110

25-29 maggio 1998
Corso di fondamenti sulla gestione integrata dell’area costiera

Seminario: Education and training in integrated coastal area management the
mediterranean prospect. Varigotti (Finale Ligure) prof. Alberto Vallega

1991
[.T.I.S. G Natta di Sestri Levante

Diploma in perito elettrotecnico
Maturita con 42/60

Autorizzo al trattamento dei dati personale ai sensi del D.L.vo 196/03



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui e
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

NOTE
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Gestione e coordinamento di operai e squadre in completa autonomia per
I'Ediliziacrobatica, mi ha anche dato la responsabilita di risorse umane
dipendenti da me.

Molti dei lavori precedentemente riportati sono stati svolti in gruppo.

La realizzazione dei centri in franchising presso la ditta Whitesun implica un
lavoro di gruppo con i colleghi dell’ufficio commerciale e acquisti per la
gestione delle commesse.

La progettazione nello studio Strata avveniva relazionandosi con i colleghi
giornalmente e con riunioni settimanali per i diversi progetti con il capo.
Nello studio dell’architetto Jorg Friedrich, la stesura dei progetti di concorso
avveniva in equipe (5/6 persone), con 2 0 3 meeting settimanali con il capo.
Molti esami universitari sono stati superati lavorando in gruppi.

Coordinamento per la gestione dei cantieri e delle commesse per i diversi
centri da realizzare per Whitesun, gestendo i rapporti tra fornitori e ufficio
acquisti;

Gestione dei rapporti di collaborazione con gli studi d’'impiantisti e strutturisti
per i diversi progetti seguiti nello studio Strata;

Coordinamento del team, nei concorsi e nei progetti realizzati per I'ltalia
durante I'esperienza nello studio PFP (Prof. Friedrich & Partner) di Amburgo
(D);

Disponibilita come trasfertista in Italia ed all’estero.
Conoscenze di bio-architettura ed efficienza energetica degli edifici.

Autorizzo al trattamento dei dati personale ai sensi del D.L.vo 196/03



ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA AD AMMINISTRATCRE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
{Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

la sottoscritta Susanna Giardina, nata a Rivoli (TO), il 29/07/1983, codice fiscale GRDSNN&3LESH355T,
con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di Ediliziacrobatica S.p.A. con sede legale
in Milano, via Turatin. 29 (la “Societa”}, presentata da ARIM HOLDING S. a r.l. da sottoporre all'Assemblea
degli Azionisti della Societa convocata presso la sede amministrativa della Societa in Genova, Viale Brigate
Partigiane n. 18, per il giorno 28 settembre 2026, alle ore 15.00, in prima convocazione, e per il giorno
29 settembre 2026, alla stessa ora e luogo, per deliberare, tra l'altro, sull’'elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, sotto la propria ed esclusiva responsabilita

DICHIARO

di accettare irrevocabilmente la suddetta candidatura e, ove nominato/a, la carica di Amministratore
della Societa, per il periodo che sara determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti, e, sotto la
propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445
e s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

DICHIARC E ATTESTO sotto la mia responsabilita a tutti gli effetti di legge

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista in
relazione alla carica di Amministratore dalla legge (ivi incluso il disposto dell’articolo 2382 del
Codice Civile}, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale della Societa;

- di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normative e statutarie per tale carica
e, in particolare, di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 147-quinguies del TUF, come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162, applicabile per richiamo del Regolamento
Emittenti EGM;

- dinon essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all' elezione deil’organo e/o degli
organi sociali che si terra in occasione dell’Assemblea:

- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione {internaf
deafing, obblighi di comunicazione all'Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti
Correlate, comunicazione delle informazioni privilegiate e tenuta del registro insider),
disponibili sul sito internet della Societa;

- di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi
inclusa la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da
Borsa ltaliana S.p.A;

- di impegnarsi a osservare le disposizioni di cui all'art. 2390 del Codice Civile;
nonché, preso atto di quanto stabilito:

1)  dal combinato disposto degh artt. 147-ter e 148, comma 3, del TUF, come richiamati dal
Regolamento Emittenti EGM, relativamente ai requisiti di indipendenza, nonché dalla “Politica sui
criteri qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi
dell’articolo 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan” approvata dal Consiglio di



Amministrazione in data 27 marzo 2024 (i “Requisiti di Indipendenza”)
DICHIARO
0 di possedere i Requisiti di Indipendenza

segnalando

(Solo in caso di dichiarazione positiva circa il possesso dei Requisiti di Indipendenza, segnalare, se del
caso, ogni circostanza esistente rilevante ai sensi dell’art. 2, raccomandazione 7, del codice di
corporate governance adottato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana, edizione
20201

o, in alternativa
¥ di non possedere i Requisiti di Indipendenza
DICHIARO INOLTRE

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente alla Societa e per essa al suo Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale eventuali variazioni della presente dichiarazione ed a
produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati.

Autorizzo, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, ai fini per i quali
la presente dichiarazione viene resa e alla pubblicazione della presente dichiarazione, del proprio
curriculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta la pubblicazione ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini e con le modalita ivi previsti.

Allego alla presente, quale parte integrante:
- curriculum vitae aggiornato, illustrativo delle caratteristiche personali e professionali;
- elenco degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societa;

- copia del documento di identita e del codice fiscale.

! e circostanze che compromettona, o appaiono compromettere, l'indipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti: a) se é un azionista
significativo della societa; b) se &, o & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente: - della societa, di una societa da
essa controllata avente rilevanza strategica o di una societd sottoposta a comune controllo; - di un azionista significativo della sacietd; c) se,
direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societd controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner dj uno studio
professionale o di una societd di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, finanziaria o
professionale: - con la societd o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management; - con un soggetto che,
anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societd; o, se il controllante é una societd o ente, con i refativi amministratori
esecutivi o il top management; d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societd, di una sua controllata o della societd
controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati
raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente; e) se & stato amministratore della societd per pit di nove esercizi, anche non consecutivi,
negli ultimi dodici esercizi; f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societd nella quale un amministratore esecutivo della societd
abbia un incarico di amministratore; g) se & socio o amministratore di una societd o di un’entita appartenente alla rete della societa incaricata della
revisione legale della societd; h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.



SUSANNA GIARDINA

GROUP HR MANAGER | HUMAN CAPITAL STRATEGY

Genova, Italia - Nata a Rivoli (TO), 29 luglio 1983

PROFILO

HR Manager con oltre 15 anni di esperienza professionale, di cui pit di 10 anni in ruoli di crescente
responsabilita nell’ambito Risorse Umane, organizzazione e strategia del capitale umano.

Ho maturato esperienza all’interno di un contesto caratterizzato da una forte crescita,
accompagnando direttamente I'evoluzione dell’organizzazione da circa 40 persone nel 2012 a circa
500 nel 2017 e oltre 2.500 nel 2025.

Nel percorso di crescita ho seguito direttamente i processi di recruiting, sviluppo organizzativo,
workforce planning e valorizzazione delle persone, contribuendo alla costruzione di una rete di oltre
300 tecnici e di una struttura operativa di oltre 1.000 operatori su fune, con oltre 1.000 inserimenti
nell’ambito dello sviluppo della rete.

Ho inoltre contribuito all’evoluzione della funzione HR, passando dalla gestione operativa dei processi
alla responsabilita strategica di Gruppo e alla costruzione di un team HR adeguato a sostenere la
crescita e la complessita organizzativa.

Attualmente, come Group HR Manager, mi occupo di strategie HR, organizzazione, budgeting del
personale, efficienza e produttivita, riorganizzazione e valorizzazione del potenziale.

Focus: Human Capital Strategy - Organizational Transformation - Workforce Planning - Efficiency &
Productivity - Leadership - Talent Development

PROFESSIONAL EXPERIENCE

EDILIZIACROBATICA S.P.A. / GRUPPO

GROUP HR MANAGER

Gennaio 2025 - oggi

Responsabilita sulla definizione e implementazione delle strategie HR e organizzative di Gruppo.

e Definizione delle strategie HR in coerenza con gli obiettivi di business.

e Sviluppo di piani di efficienza e incremento della produttivita.

e Gestione di processi di riorganizzazione e razionalizzazione del personale.
e Budgeting e pianificazione del costo del lavoro.



Sviluppo di strategie per la valorizzazione del potenziale e del talento.
Supporto al management nelle decisioni organizzative e strategiche.
Evoluzione dei processi HR in relazione alla crescente complessita del Gruppo.

HUMAN RESOURCES MANAGER

Gennaio 2018 — Dicembre 2024

Responsabilita della funzione HR durante una fase di significativa espansione organizzativa.

Budgeting del personale e pianificazione del costo del lavoro.
Supervisione dei processi di recruiting, formazione e sviluppo.
Talent development e valorizzazione del potenziale.

Definizione di piani per I'incremento della produttivita.

Sviluppo e riorganizzazione della struttura organizzativa.

Supporto al management nei processi di crescita e trasformazione.

Evoluzione della funzione HR e costruzione di un team HR a supporto della crescita del
Gruppo.

RECRUITING MANAGER

Gennaio 2016 — Dicembre 2017

Responsabilita dei processi di selezione e inserimento della rete commerciale e operativa durante una
fase di forte espansione.

Selezione e inserimento delle risorse necessarie alla crescita del business.
Assistenza e collaborazione con ’Amministratore con delega alle Risorse Umane.
Definizione dei piani di inserimento, formazione e sviluppo.

Pianificazione del fabbisogno di personale in relazione agli obiettivi di crescita.

HUMAN RESOURCES GENERALIST

Aprile 2012 - Dicembre 2015

Amministrazione del personale.

Gestione payroll.

Supporto ai processi di recruiting.

Supporto alla formazione e allo sviluppo delle risorse.

EDAC | PROFILE S.R.L. — GRUPPO OSMANAGEMENT

SOCIA / ATTIVITA HR

2014 - oggi Attivita HR e organizzative con coinvolgimento nei processi di recruiting e sviluppo delle
aziende clienti.



COOPSETTE SOC. COOP.

Amministrazione del personale / Impiegata di cantiere
2010 — Marzo 2012

Gestione e verifica delle presenze e assenze del personale, documentazione di cantiere e subappalti,
con attivita di assistenza amministrativa presso i cantieri Metro Torino e Termovalorizzatore.

ITALFERR S.P.A.

Impiegata amministrativa
2008 - 2010

Gestione e verifica della documentazione di cantiere e dei processi relativi alle approvazioni dei
subappalti, con attivita di assistenza amministrativa.

CISALPINA TOURS S.P.A. E GRUPPO

Impiegata commerciale
2007 — Gennaio 2008

Reception, gestione clienti e prenotazioni, attivita commerciale presso agenzia di viaggi e
amministrazione di cassa.

INCARICHI: membro del CdA di Enigma Capital Investment llc — UAE Dubai

FORMAZIONE

MASTER IN HR MANAGEMENT Il Sole 24 Ore - 2022

WELFARE AZIENDALE Il Sole 24 Ore - 2020

LEADERSHIP, COMUNICAZIONE EFFICACE E GESTIONE DEGLI ATTEGGIAMENTI EMOTIVI
OSM / Open Source Management

LAUREA IN LINGUE E LETTERATURE STRANIERE

Universita di Torino - 2007
Tesi in Antropologia Culturale

DIPLOMA DI ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Indirizzo Giuridico-Economico-Aziendale - 2002



LINGUE

Francese - Buona conoscenza
Inglese - Livello intermedio
Spagnolo - Buona conoscenza
Portoghese - Livello base

Patente: B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi della
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.



ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA AD AMMINISTRATORE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Marco Caneva, nato a Genova, il 30/09/1969, codice fiscale CNVMRC69P30D969C, con
riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di Ediliziacrobatica S.p.A. con sede legale in
Milano, via Turati n. 29 (la “Societa”), presentata da ARIM HOLDING S. a r.l. da sottoporre all'Assemblea
degli Azionisti della Societa convocata presso la sede amministrativa della Societa in Genova, Viale Brigate
Partigiane n. 18, per il giorno 28 settembre 2026, alle ore 15.00, in prima convocazione, e per il giorno
29 settembre 2026, alla stessa ora e luogo, per deliberare, tra I'altro, sull’elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, sotto la propria ed esclusiva responsabilita

DICHIARO

di accettare irrevocabilmente la suddetta candidatura e, ove nominato/a, la carica di Amministratore
della Societa, per il periodo che sara determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti, e, sotto la
propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445
e s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

DICHIARO E ATTESTO sotto la mia responsabilita a tutti gli effetti di legge

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista in
relazione alla carica di Amministratore dalla legge (ivi incluso il disposto dell’articolo 2382 del
Codice Civile), dalla regolamentazione e dallo statuto sociale della Societa;

- di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normative e statutarie per tale carica
e, in particolare, di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 147-quinquies del TUF, come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162, applicabile per richiamo del Regolamento
Emittenti EGM;

- di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione dell’'organo e/o degli
organi sociali che si terra in occasione dell’Assemblea:

- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal
dealing, obblighi di comunicazione all’Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti
Correlate, comunicazione delle informazioni privilegiate e tenuta del registro insider),
disponibili sul sito internet della Societa;

- di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi
inclusa la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da
Borsa ltaliana S.p.A;

- di impegnarsi a osservare le disposizioni di cui all'art. 2390 del Codice Civile;
nonché, preso atto di quanto stabilito:

1) dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del TUF, come richiamati dal
Regolamento Emittenti EGM, relativamente ai requisiti di indipendenza, nonché dalla “Politica sui
criteri qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione dei requisiti di indipendenza ai sensi
dell’articolo 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan” approvata dal Consiglio di



Amministrazione in data 27 marzo 2024 (i “Requisiti di Indipendenza”)
DICHIARO
X di possedere i Requisiti di Indipendenza

segnalando

(Solo in caso di dichiarazione positiva circa il possesso dei Requisiti di Indipendenza, segnalare, se del
caso, ogni circostanza esistente rilevante ai sensi dell’art. 2, raccomandazione 7, del codice di
corporate governance adottato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana, edizione
2020.)

o, in alternativa
[1 dinon possedere i Requisiti di Indipendenza
DICHIARO INOLTRE

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente alla Societa e per essa al suo Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale eventuali variazioni della presente dichiarazione ed a
produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati.

Autorizzo, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, ai fini per i quali
la presente dichiarazione viene resa e alla pubblicazione della presente dichiarazione, del proprio
curriculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta la pubblicazione ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini e con le modalita ivi previsti.

Allego alla presente, quale parte integrante:
- curriculum vitae aggiornato, illustrativo delle caratteristiche personali e professionali;
- elenco degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societa;
- copia del documento di identita e del codice fiscale.

In fede

MMQ_

1 Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, I'indipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti: a) se é un azionista
significativo della societa; b) se &, o & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente: - della societa, di una societa da
essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo; - di un azionista significativo della societa; c) se,
direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno studio
professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, finanziaria o
professionale: - con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management; - con un soggetto che,
anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il controllante é una societd o ente, con i relativi amministratori
esecutivi o il top management; d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa
controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati
raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente; e) se & stato amministratore della societa per piu di nove esercizi, anche non consecutivi,
negli ultimi dodici esercizi; f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa
abbia un incarico di amministratore; g) se e socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della societd incaricata della
revisione legale della societa; h) se é uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.
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MARCO CANEVA
Via Santa Maria in Cristino 8 * Como, Italy * 22100
+39 344 1706033 * mcaneva@calitadvisors.com

Senior Finance Executive

Senior investment professional with 25 years of international experience in large to small
organizations. Prefers a team environment in which can contribute deal management, asset value
maximization and organizational development skills, including talent selection and training. Long track
record of negotiating complex, cross-border deals and partnership agreements that incentivize all
parties for long-term success.

BOARDS & DIRECTORSHIP

Natuzzi « 2020-Present

Lead Independent Director — Company listed on NYSE — Ticker symbol NTZ

e Appointed as lead independent director given international capital markets expertise and
Company’s NYSE listing. Currently also serving as chairman of Risk Committee

Racing Force Group  2021-Present
Independent Director — Company listed on Euronext — Ticker symbol RFG.MI

Edilizia Acrobatica ¢ 2021-Present
Independent Director — Company listed on Euronext — Ticker symbol EDAC.MI

Gruppo FOS « 2019-2025
Independent Director — Company was listed on Euronext and acquired in 2025

GPI, former Hofima Portfolio Company and holding company which controlled Pirelli ¢ 2010-2013

Director

e Assumed activist role as member of BOD, representing multiple shareholders, after irreconcilable
shareholder rift concerning use of leverage.

o Negotiated a swap of positions within holding companies for a 7% direct stake in Pirelli, generating
a €150m gain on initial investment. Resigned from board upon successful execution of deal.

BaoSteel Italia, Hofima Portfolio Company ¢ 2010-2017

Director

e |taly-based joint-venture controlled by Chinese steel giant BaoSteel. Advised company on its M&A
growth strategy, leading to strategic acquisition.

e Led the negotiations for the long-term financing package in connection with company’s first
acquisition.

Paramed, Hofima Portfolio Company « 2010-2013

Chairman of the Board

e Led Board of ltaly-based MRI manufacturer to implement cost controls and optimization of
manufacturing process, resulting in bottom line improvement from a €7m loss to a €1m loss, while
successfully launching revolutionary open-sky imaging device based on new superconducting
technology. Orchestrated seamless transition of role to new CEO, recruited from Siemens
Medical, to complete path to profitability

Aurora Imaging Technology ¢ 2010-2012

Director

o Nominated by US-based Pharos Capital, Aurora’s largest shareholder, to offer support on sell-side
process and represent its interests on the board.

o Negotiated sale of Company to Chinese Sovereign Wealth Fund based in Hong Kong.
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Italmatch Chemicals, Hofima Portfolio Company ¢ 2010-2014
Director

Advised management team on M&A rollup strategy which grew the chemical company from €85m
in sales to over €250m, while expanding the production base from Italy and China to Spain,
Germany and the UK.

Negotiated refinancing package for acquisitions, including structuring capital increase allocations
amongst all shareholders. Resigned upon exit from investment.

PROFESSIONAL EXPERIENCE

BrYet US ¢ CFO ¢ 2026-Present

Appointed Chief Financial Officer of BrYet US, a biotech company headquartered in Houston TX,
developing a novel cure for metastatic lung and liver cancer. Responsible for financial planning,
control, fundraising and investor relations

Calit Advisors e Co-Founder ¢ 2017-Present

Leveraging on extensive international network, founded Calit Advisors, a financial advisory and
investment firm based in ltaly, Ireland and in California, to serve and co-invest alongside private
equity, hedge funds and family offices in acquiring, restructuring, selling assets across the financial
spectrum

Client roster includes Blackstone, Bain Capital, Elliott Management, Xenon Private Equity,
Searchlight Capital, DBAG, Farallon Capital Partners

Hofima SpA (Malacalza Family Office) « Chief Investment Officer ¢« 2009-2017

Oversaw allocation and performance of over €1.5bn in assets, including direct private equity
investment, publicly traded securities, real estate, alternative assets and cash management.

Led team and external advisors in placing a €200m investment in GPIl/Camfin, the holding
companies that control Pirelli, the publicly traded €6bn tire manufacturer. Negotiated swap of
stakes into Pirelli shares, then tendered into takeover offer for a total €330m capital gain.

Led equity investment in €80m Italmatch LBO alongside Mandarin Capital Partners, the first LBO
for Hofima. Later designed and structured mezzanine PIK instrument with super-dilution
protection, entirely held by a Hofima SPV. Exited investment in 2014 for a 2.3x cash return
including PIK.

Led due diligence and valuation process for €200m pre-IPO investment into one of Italy’s largest
asset management firm. Process was stopped by seller due to adverse market conditions.
Devised spin-merger structure between one of Hofima’s portfolio companies and a subsidiary of
NASDAQ-listed company. Proposal led to exclusivity phase of negotiation with counterpart.

GOLDMAN SACHS e Investment Banking « 1999-2009 (selected deals)
M&A

Member of senior team that advised Aventis on its €59bn raid defense against Sanofi-Synthelabo.
Merger agreement reached after negotiating a price increase of nearly 20%, following aggressive
strategy against Sanofi’s patent portfolio, which established a lower valuation for Sanofi's paper.
Advised Banca Antonveneta board on its €8bn sale to ABN-Amro and its defense from an
unsolicited multi-security offer by BPL. Mandate included delivery of multiple fairness opinions.
Led M&A team advising UniCredit and delivered fairness opinion to its Board in the takeover of
HVB, the largest cross-border stock acquisition in European banking at the time.

Led banking team in advising two Italian companies in large public US takeovers: Lottomatica
acquired GTech in a $4.7bn deal, and Finmeccanica acquired DRS in a $5.2bn deal.
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Financing

e Advised two French healthcare companies through their IPO process on the Paris stock exchange:

specialty pharma Ipsen, and diagnostics leader bioMerieux.

o Executed capital increase, senior loan and perpetual hybrid for Lottomatica in conjunction with its

acquisition of GTech.

o Executed bridge loan and permanet financing take-out for UK-based private equity fund in

conjunction with its investment in Italian asset management platform.

Derivatives & Principal Investment

e Advisor to Goldman Sachs Infrastructure Partners on their investment, (alongside Singapore’s GIC
and ltaly’s Mediobanca) in Benetton Family vehicle controlling Atlantia, the 2nd largest tollway

operator in Europe, and Gemina, the holding company for Rome’s airports.

e Structured a derivative instrument for a private holding company to synthetically swap its stakes

in two ltalian utilities into exposure to a French and a Spanish ultility.

Increased a family position in a publicly traded consumer goods company with very limited float

via a buy-below-market derivative instrument.

EDUCATION
Master of Business Administration in Strategy and Finance
The Anderson School at the University of California, Los Angeles
Dean’s List every quarter
Awarded scholarship at end of first year as Top International Student
Awarded scholarship by the Italian-American Chamber of Commerce

Chemical Engineer Bachelor of Science
Universita di Genova, Genova, ltaly
Graduated Summa cum Laude six months ahead of Class
Thesis Dissertation on Fuel Cell Systems

Additional
Fluent in Italian and English
Conversant in French and Spanish




Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

PEPEEB]

ABI (conto MT)

e PP ]

Denominazione BANCA SELLA SPA

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente, o Intermediario cedente in caso di trasferimento tra intermediari

ABI

[ |

11

CAB |

|

[ |

denominazione

3. data della richiesta (ggmmssaa)

Ll pbbphbplk]

4, data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

hppbhbpk |

5. n.ro progressivo annuo

Rbpkkbbhph]

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

6. n.ro della comunicazione precedente

L]

RN

l

7. causale

Denominazione o Ragione Sociale:

ARIM HOLDING - SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE

Codice Identificativo Fiscale Estero

(3/3/2]6f7]8[s]s]

Citta’ di Costituzione LUSSEMBURGO

provincia di nascita | |l;‘

Data di Costituzione (ggmmssaa) I 2

7 Te,

5 |z|o lz

Nazionalita LUSSEMBURGO

Indirizzo 262 ROUTE DESCH, L -1471, LUXEMBOURG

citta LUXEMBOURG

Stato

LUXEMBOURG

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno

-

0

0

0 b b F

=
o |
[=]
F )

Denominazione AZ.EDILIZIACROBATICA SPA

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

[1]2]5[ofofof0]

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di

comunicazione

Natura:

Beneficiario vincolo: 00




13. data di riferimento (ggmmssaa) 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

|1 ‘7 b b IZ b P b l Fino a revoca [ED

16. note

DEPOSITO DI LISTE PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI AZ.EDILIZIACROBATICA SPA e
PARTECIPAZIONE ALL’ASSEMBLEA DEL 28/09/2026

Firma dell’Intermediario

BANCASELLASDA.
ELLASDpA.

17. Sezione riservata all’Emittente

Data della rilevazione nell'EIencoI I I l | l | |J

Causale della rilevazione:

Iscrizione Maggiorazione Cancellazione

Numero voti (NV) incrementati al | 3V - gg.mm.aaaa | 4V - gg.mm.aaaa l 5V - gg.mm.aaaa

6V - gg.mm.aaaa l 7V - gg.mm.aaaa | 8V - gg.mm.aaaa I 9V - gg.mm.aaaa | 10V - gg.mm.aaaa

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

[

Firma dell’Emittente
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for a changin
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Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI (conto MT) 60075 CAB
denominazione BNP Paribas SA, Succursale Italia
Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente
ABI CAB
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
21/09/2026 21/09/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedente causale
46650
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
BCA PROFILO SPA -MI
Titolare degli strumenti finanziari:
cognome o denominazione ARIM HOLDING SARL
nome
codice fiscale o LEI 06817050484
comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
Indirizzo o sede legale BOULEVARD DU PRINCE HENRI 11
citta LUSSEMBURGO stato LUXEMBOURG
Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN o Cod. interno IT0005351504
denominazione EDILIZIACROBATICA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
4356386
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura 00-Senza vincolo
Beneficiario vincolo
data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile
21/09/2026 21/09/2026 Deposito di liste per la nomina del
Consiglio di Amministrazione (art. 147-ter
TUF)
Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)
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Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI (conto MT) 60075 CAB
denominazione BNP Paribas SA, Succursale Italia
Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente
ABI CAB
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
21/09/2026 21/09/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedente causale
46651

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

BCA PROFILO SPA -MI

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ARIM HOLDING SARL

nome

codice fiscale o LEI 06817050484

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

Indirizzo o sede legale BOULEVARD DU PRINCE HENRI 11

citta LUSSEMBURGO stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno IT0005351504
denominazione EDILIZIACROBATICA

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

510000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura Vincolo di usufrutto
Beneficiario vincolo Simonetta Simoni,Torino, 28/02/1930, Via Angelo Argiroffo 22/7, Chiavari, C.F. SMNSNT30B68L219P

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

21/09/2026 21/09/2026 Deposito di liste per la nomina del
Consiglio di Amministrazione (art. 147-ter
TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)
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Sella

Piazza Gaudenzio Sella, 1- 13900 BIELLA (BI)

Biella, 15/09/2026 ARIM HOLDING - SOCIETE A
RESPONSABILITE LIMITEE

262 ROUTE DESCH L -1471, LUXEMBOURG
01724 LUXEMBOURG EE

BIGLIETTO DI AMMISSIONE

CONFERMA DELLA LEGITTIMAZIONE PER L'ESERCIZIO DEI DIRITTI DELL'ASSEMBLEA
Regolamento di esecuzione UE 2018/1212 della Direttiva 2007/36/CE

Tipo evento: Assemblea generale annua
Strumento: EDILIZIACROB. AZ.OR

Le inviamo il biglietto di ammissione alla prossima Assemblea societaria.
Per consentire I'esercizio dei suoi diritti di azionista (come la partecipazione e la possibilita di votare), trovera tutti i dettagli sulla sua
posizione di legittimazione. Eventuali informazioni non disponibili sono indicate con un trattino.

Dettagli sulla convocazione

1° convocazione 28/09/2026 15:00 Presso - VIALE BRIGATE PARTIGIANE 18 GENOVA (GE)
2° convocazione 29/09/2026 15:00 Presso - VIALE BRIGATE PARTIGIANE 18 GENOVA (GE)
Specifiche relative all’assemblea generale e al messaggio

Identificatore unico della conferma 261224700002

Nome dell’emittente Ediliziacrobatica S.P.A.

Identificatore unico dell’evento -
Tipo di messaggio MEET
ISIN IT0O005351504

- Specifiche relative alla posizione di legittimazione in termini di azioni

Data di registrazione 17/09/2026

Quantita di azioni in possesso (posizione di

legittimazione) 530.000

Numero del conto titoli 02235420380

Nome del titolare del conto ARIM HOLDING - SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
Data di registrazione 17/09/2026

Quantita di azioni in possesso (posizione di

legittimazione) 720.000

Numero del conto titoli 02235420381

Nome del titolare del conto ARIM HOLDING - SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE

Paginaldi3

Banca Sella - Societa per azioni - Sede in Biella - Capitale sociale e riserve euro 1.215.361.018 - Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi ed al Fondo Nazionale di Garanzia - Iscritta allAlbo delle Banche e
dei Gruppi Bancari - La societa fa parte del gruppo bancario Sella - Soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banca Sella Holding S.p.A. - Codice ABI 03268 - Iscritta nel Reg. Impr. della Camera di commercio Monte
Rosa Laghi Alto Piemonte - Cod. Fisc. 02224410023 - Societa appartenente al Gruppo |VA Maurizio Sella SAA P. VA 02675650028 - Tel. 015 35011 - Fax 015 351767 - www.sella.it - info@sella.it - bs_segreteria@pec.sella.it



Specifiche relative all’azionista

Nome dell’azionista Arim Holding - Societe A Responsabilite Limitee

Identificatore unico dell’azionista 33267885

Nome del rappresentante o altro soggetto terzo nominato
dall’azionista

Identificatore unico del rappresentante o altro soggetto terzo
nominato dall’azionista

Pagina 2 di 3
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Sella

Piazza Gaudenzio Sella, 1- 13900 BIELLA (BI)

Delega per I'intervento in assemblea

Lo spazio che segue deve essere compilato solo in caso di delega.

/12 SIGNOTTA ..o e delegato/a a
TAPPIESENTAIE .....vvieiiiieeiiiieeatree e e e ee et e e eesnneeeaneeeas allassemblea e/o per I'esercizio del diritto di voto, approvando

pienamente il suo operato.

Come sempre restano a disposizione i consueti riferimenti per ulteriori chiarimenti e per affiancarla nella gestione dei suoi
investimenti.

BANCA SELLA
Amministratore Delegato
Massimo Vigo

o

LEGENDA.

Tipo di messaggio. Identificativo abbreviato relativo alla tipologia di assemblea (ad esempio avviso di convocazione o aggiornamento).

Data di registrazione (record date). Data stabilita dall'emittente alla quale sono determinati:

- i diritti conferiti dalle azioni (incluso il diritto di partecipare e di votare in assemblea generale)

- lidentita dell'azionista, in base alle posizioni consolidate consegnate nei libri del CSD emittente (depositario centrale dei titoli) o di un altro intermediario
(soggetto nominato dall’emittente per gestire la registrazione delle proprie azioni) tramite scrittura contabile alla chiusura delle sue attivita.

Quantita di azioni in possesso (posizione di legittimazione). Rappresenta la quantita di azioni in possesso dell’azionista e la sua posizione alla “data
di registrazione”, a cui sono collegati i diritti conferiti dalle azioni (incluso il diritto di partecipare e di votare in assemblea generale).

Pagina 3 di 3
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Milan Branch

COMUNICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA
(ai sensi dell’art. 83-sexies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58)

Data di Rilascio  22/09/2026

N. Prog. Annuo 282793 Cod. Cliente 748501
A richiesta di BCA PROFILO SPA -MI

ARIM HOLDING SARL
BOULEVARD DU PRINCE HENRI 11,
LUSSEMBURGO

06817050484

La presente comunicazione, con efficacia fino al 29/09/2026, attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata del

nominativo sopraindicato con i seguenti strumenti finanziari al 17/09/2026:

CODICE ISIN DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI QUANTITA

IT0005351504 EDILIZIACROBATICA 4.356.386

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

Nessuna

La presente comunicazione viene rilasciata per I’esercizio del diritto di partecipazione all’assemblea convocata in

la convocazione in sede ordinaria, in Viale Brigate Partigiane 18, Genova , il giorno 28/09/2026 alle ore 15:00; 2a convocazione

in sede ordinaria, il giorno 29/09/2026, stesso luogo e stessa ora.

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)
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Delega per I’intervento in assemblea

Vi comunichiamo che il/la Signor/a
¢ delegato a rappresentarci per 1’esercizio del diritto di voto.

Data Firma
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Milan Branch

COMUNICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA
(ai sensi dell’art. 83-sexies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58)

Data di Rilascio  22/09/2026

N. Prog. Annuo 282770 Cod. Cliente 748501
A richiesta di BCA PROFILO SPA -MI

ARIM HOLDING SARL
BOULEVARD DU PRINCE HENRI 11,
LUSSEMBURGO

06817050484

La presente comunicazione, con efficacia fino al 29/09/2026, attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata del

nominativo sopraindicato con i seguenti strumenti finanziari al 17/09/2026:

CODICE ISIN DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI QUANTITA

IT0005351504 EDILIZIACROBATICA 510.000

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

Titoli costituiti in usufrutto a favore di SIMONETTA SIMONI residente in CHIAVARI, VIA ANGELO ARGIROFFO 22/7, GE,
CF:SMNSNT30B68L219P, ai sensi dell"Art. 2352 C.C..

La presente comunicazione viene rilasciata per I’esercizio del diritto di partecipazione all’assemblea convocata in

la convocazione in sede ordinaria, in Viale Brigate Partigiane 18, Genova , il giorno 28/09/2026 alle ore 15:00; 2a convocazione

in sede ordinaria, il giorno 29/09/2026, stesso luogo e stessa ora.

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)
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Delega per I’intervento in assemblea

Vi comunichiamo che il/la Signor/a
¢ delegato a rappresentarci per 1’esercizio del diritto di voto.

Data Firma




