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Edilizia acrobatica

Il sogno di Anna e lovino
che ridisegna le case
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n’imprenditrice

buddista ispirata

dallamatrice di Ei-

senhower. Per rac-
contare Anna Marras, im-
prenditrice della formazio-
ne e ad di EdiliziAcrobatica
dopolaprematurascompar-
sa del compagno e fondato-
redellasocieta, RiccardoIo-
vino, occorre partire dalla
suapersonale interpretazio-
ne della matrice di Eisenho-
wer, strumento di gestione
del tempoideatodall’ex pre-
sidente Usa.

Un quadrante diviso in
quattro caselle: 1) le attivi-
ta importanti e urgenti, 2)
quelle importanti non ur-
genti 3) le non importanti
urgenti4) le non importan-
tinon urgenti.

PerMarras, 57 anni, «le at-
tivita importanti e urgenti
sono quelle che ci garanti-
scono la sopravvivenza; im-
portanti non urgenti sono
lo studio e la formazione, le
attivita spirituali e tutte
quelle che contribuiscono
alla crescita; le attivita non
importanti urgenti di solito
sono quelle importanti per
glialtrimanon pernoi; leat-
tivita non importanti e non
urgenti sono quelle che fac-

“Per fortuna la mia

ciamo per abitudine, per-
ché costretti o per noia».
Marras ha convissuto con
una malattia complicata, &
due volte vedova, ha due fi-
gli grandi, due nipoti e una

carriera di successo. «C'€
unastrettarelazione tra pro-
sperita e difficolta - osserva
-. Le difficolta ci spronano a
uscire dalla nostra zona di
comfort, che non & dove
unapersona stabenemado-
ve una persona si € abituata
astare. Le difficolta sonol’e-
spediente per attingere al
nostro potenziale».

Marras e Iovino si incon-
trarono a un corso diforma-
zione, nel 2007, quando
EdiliziAcrobatica aveva 12
dipendenti. Dalla relazione
professionale nacque quel-
la di coppia. «Insieme abbia-
mo deciso difar crescerel’a-
zienda, lui mi lascio lo spa-
zio di costruire un progetto
centricosulle persone».

OggiEdiliziAcrobatica ha
2.400 dipendenti, di cui
duemila muratori acrobati.
1140 per cento del manage-
ment & femminile, mentre
nella forza operativale don-
nesonosoloil 10%, «perché
seguono i lavori di finitura,
non pesanti. Con l’associa-
zione I'Tmpresa & donna gi-
ro I'Ttalia per diffondere la
cultura d’impresa al femmi-
nile», racconta la manager.

Muratori provetti scalatori
che lavorano letteralmente

appesialle funi. Anna Marras

ad dell’azienda, racconta

il progetto nato con il marito

Che T’edilizia sia un settore
maschile e maschilista non
¢ una novita, «anche se ri-
spetto al 2007 la situazione
émigliorata, numericamen-
tec’eancoramoltoda fare».

AnnaMarras nascea Tori-
no, da una famiglia di com-
mercianti: il papa gestiva
dei bar. Lei debutta con una
profumeria, poi si converte
alla formazione diventan-
do affiliata di Osm Interna-
tional, di cui oggi gestisce
l'area Nord Ovest per la se-
de italiana e una filiale a
San Paolo, in Brasile. I pro-
blemi di salute, il primo ma-
trimonio, i figli che oggi han-
no37e35anni.

Com’é cambiata Torino?
«Sono figlia degli anni di
piombo e per fortuna Tori-
no ogginon & piu quella cit-
ta, le Olimpiadi del 2006
I'hannoresa pitbella einfra-
strutturata, ma noto ora un
calo culturale». A Genova
«mai»- dice - avrebbe pensa-
to di trasferirsi. Invece Mar-
raslo ha fatto 17 anni fa per
amore di Iovino e di un’Edili-
ziAcrobatica che & diventa-
ta la sua seconda famiglia.
«Ho visto Genova cambiare
in meglio, ma € stato un sa-
crificio mantenere la sede
qui, Riccardo avrebbe spo-
stato tutto a Milano. L’isola-
mento éun problema, Geno-
va non ha un aeroporto de-

gnodichiamarsitale,icolle-
gamenti sono pochi. Ma ela
citta che mi ha accolto, vo-
glio continuare a investire
qui».

EdiliziAcrobaticaha chiu-
so il primo semestre 2023
con una produzione in cre-
scitaa 73,7 milionidieuroe
un utile netto di 3,2 milioni.
Nelruolo diad, Marras een-
trata da pochi mesi, dopola
scomparsa di Iovino. «Ero
gia amministratore con de-
lega alle risorse umane, a li-

vello operativo
eroquasipiuat-
tiva di Riccar-
do, lui sidedica-
va ad attivita
esterne e ai
mercati esteri.
Ora mi occupo
di tuttoenon é
un problema.
Ma Riccardo manca, a tutti
Nnoi».

Rispetto ai i grandi dolori
dellavita,lamanager hatro-
vato risposte nel buddismo.
«Mi ha insegnato a ricono-
scere il potenziale di ciascu-
no di noi, praticando, stu-
diando, pregando una pre-
ghiera che offre anziché
chiedere. Grazie al buddi-
smo ho cambiato prospetti-
vaneiconfrontidellavita».

Unfigliodi 37 euna di 35
che «mi ha reso nonna due
volte». Liguria e Piemonte
sono regioni per giovani? .

Torino degli anni

2.400

73.7

il ,UFU/M’ )0 e rinata I dipendenti I'milioni di euro
della societa difatturato
(duemila dei quali nel primo semestre
sono acrobati” di quest’anno
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Unodeimuratori di EdiliziAcrobatica inazione
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