
La ricerca

Miglior paga e carriera per le donne
la parità di genere formato azienda
LUIGI DELL'OLIO

Ecco le "Italy's Best Employers for Women 2023" selezionate fra 2.000 imprese
dove c'è più attenzione sul fronte economico e sulla realizzazione sociale

L e analisi sulla parità di ge-
nere non possono pre-
scindere dagli aspetti la-
vorativi, quanto meno

per due ragioni: la prima è che l'in-
dipendenza economica è la strada
maestra per garantire la parità
all'interno della società, la secon-
da è che il lavoro è una delle massi-
me forme di realizzazione sociale.
Per questa ragione tanto tra i con-
sumatori, quanto tra gli investito-
ri c'è una crescente attenzione al-
le politiche aziendali verso le don-
ne, da dimostrare attraverso azio-
ni concrete e non solo principi.
Una bussola utile in tal senso è co-
stituita dallo studio "Italy's Best
Employers for Women 2023", con-
dotto per il terzo anno consecuti-
vo dall'Istituto tedesco Qualità e
Finanza (Itgf), in collaborazione
con Ubermetrics Technologies e
l'Istituto di ricerca economica e
gestionale (Imwf). Sulla base di
due milioni di citazioni online, lo
studio premiai 360 migliori dato-
ri di lavoro per donne in Italia, con-
siderando un universo di oltre 2
mila aziende.
La classifica finale nasce dall'in-

tegrazione ed elaborazione dei da-
ti raccolti attraverso ü social liste-
ning (raccolta di dati dalle pagine
in lingua italiana e ad accesso libe-
ro) fra agosto 2021 e luglio scorso. I
dati vengono analizzati da un soft-
ware di intelligenza artificiale, che
li suddivide in frammenti di testo
eli assegna all'azienda che menzio-
nano. Successivamente, vengono
categorizzati per aree tematiche e
classificati come positivi, neutri o
negativi. In questa edizione sono
stati considerati 45 argomenti divi-
si nelle tre aree della cultura d'im-
presa, delle pari opportunità e del-
la carriera. Tra gli argomenti ap-
profonditi vi è il gender pay gap, in-
teso come la differenza tra la paga
oraria media - a parità di mansioni
- tra lavoratori uomini e donne. Se-
condo Eurostat, il differenziale nel
nostro Paese è tutto sommato con-
tenuto (il 4,2% nel 2020) rispetto al-
la media europea (13%). ma si trat-
ta di un indicatore di portata limi-
tata, dato che il gap risulta basso
in tutti I mercati del lavoro con
una minore partecipazione gene-
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rale delle donne, e nelle quali acca-
de più spesso che a lavorare siano
donne più qualificate, quindi con
salari più alti. In sostanza, le don-
ne che lavorano, guadagnano me-
glio, ma sono di meno. A riprova di
ciò, un altro indicatore considera-
tartagli analisti -il gender employ-
ment gap - evidenzia che l'Italia è
ai primi posi nel Vecchio Continen-
te perla differenza tra il tasso occu-
pazionale maschile e quello fem-
minile), ben il 19,2% a considerare
le donne tra i 20 e i 64 anni. Senza
trascurare il fatto che molte don-
ne, nonostante la disponibilità a
impegnarsi a tempo pieno, si trova-
no a poter scegliere solo offerte di
lavoro part-time: accade tre volte
in più degli uomini. Inoltre, in Ita-
lia solo il 28% dei ruoli manageriali
è ricoperto da donne: negli anni so-
no stati fatti passi ín avanti, ma il
cammino verso la parità resta an-
cora lungo. I gruppi professionali
nei quali sono presenti più donne
che uomini sono quelli della vendi-
ta e servizi personali o le professio-
ni intellettuali, mentre le propor-
zioni sono rovesciate tra artigiani,
operai specializzati e agricoltori.
Tornando alla ricerca, per otte-

nere un punteggio alto, alle azien-
de non è sufficiente eccellere in
una sola area tematica. Vengono
selezionate solo le aziende che ot-
tengono almeno 50 punti. In que-
sta edizione dello studio, solo in
360 aziende hanno raggiunto que-
sta soglia e possono richiedere il si-
gillo di qualità ufficiale rilasciato
dall'Itqf. Qualche esempio?
Nell'abbigliamento e moda spicca
la performance di Gucci, per gli ar-
ticoli sportivi Decathlon, nelle
energie rinnovabili Enel Green Po-
wer e nell'ingegneria e costruzioni
Webuild. Scorrendo il report, tra
le assicurazioni brilla Allianz e tra
le banche Credito Emiliano, tra i
servizi finanziari spicca Banca Ge-
nerali e nella consulenza Deloitte,
tra gli alberghi Starhotels, nella ri-
storazione Pellegrini e tra i fast
food McDonald's. In queste pagine
riportiamo alcune delle categorie
che compongono la ricerca, riman-
dando per le tabelle complete al si-
to: Qualitaemercati.com.
o.M.o."..o,....,....,.
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L'ISTITUTO TEDESCO QUALITÀ E FINANZA

'11111111111È leader nelle ricerche sulla qualità delle aziende. Le sue ricerche
sono indipendenti e mai sponsorizzate dalle aziende.
Assegna un bollino di qualità molto ambito dalle aziende
che lo usano nelle campagne di marketing.

ENERGIA, MATERIE, COSTRUZIONI
G.

,., I i.,,., . ~F .....
CARTA r ,i1iconl, 100,0

ERG POWER GENERATION 61,9

ENERGIA RINNOVABILE - • GR!,,,,,  ' o w=t; 100,0

ERG POWER GENERATION 99,4

SORGENIA 85,3

FALCK RENEWABLES 74,8

IMPIANTISTICA _ • 100,0
E SISTEMI ENERGETICI SNAM 98,5

ACINQUE (ACSM-AGAM) 72,6

AGSM VERONA 69,1

ENGIE SERVIZI 67,0

MAIRE TECNIMONT 66,5

BUTAN GAS 55,9

ITALGAS 54,1

INGEGNERIA, COSTRUZIONI '•L'=s-.'i_, 100,0
E INFRASTRUTTURE TECNIMONT 92,1

I.CO.P. 76,4

EDILIZIACROBATICA 70,9

METALLURGICO '---p,-,;,,

CIMOLAI 67,1

ARCELORMITTAL 61,2

DANIELI & C. OFFICINE MECCANICHE 55,9

ACCIAI SPECIALI TERNI 53,5

ACCIAIERIE VALBRUNA 53,5

COGNE ACCIAI SPECIALI 53,0

GABRIELLI 50,6

PRODOTTI PER L'EDILIZIA `.c,~; "_ at:,; ~.,; ;ar• l.r

FASSA BORTOLO 84,5

SAINT-GOBAIN 73,8

MARCEGAGLIA CARBON STEEL 73,8

HILTI 68,5

ITALCEMENTI 67,5

ISEO SERRATURE 64,6

FREUD 53,3

PRODUZIONE ENERGIA trIEL PRODUZIONL ioc- e.

ENI 53,7
RETI E DISTRIBUZIONE ,. i'.;•¡a ,Gii,L,
ENERGIA LIQUIGAS 92,4

ITALGAS RETI 73,2
INRETE DISTRIBUZIONE ENERGIA 66,7
E-DISTRIBUZIONE 58,8

VENDITA ENERGIA H....1. E-IJ i“„2 100,0

ESSO ITALIANA 62,3
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BENI DI CONSUMO

.I:TTORF CIF NI.,,,

ABBIGLIAMENTO E MODA G:icri

GIANNI VERSACE

PRADA

ZARA

DOLCE & GABBANA

GIORGIO ARMANI

GUESS

RETAIL ITALIA NETWORK

OVS

BENETTON

_''

PUN 1EGGí)

100,0

90,3

82,3

79,1

73,2

69,3

69,3

56,9

52,4

50,8

ARTICOLI SPORTIVI DECATHLON 100.0

DAINESE 96,8

ADIDAS 96,3

ALPINESTARS 77,7

NIKE RETAIL 53,8

ARTICOLI GRUPPO BUFFETTI 100,0

UFFICIO E SCUOLA INVICTA 74,8

CALZATURE, BORSE SCARPE & SCARPE 100,0
E ACCESSORI COMPAR (BATA) 71,3

LOUIS VUITTON 69,3

PITTAROSSO 66,2

LEO SHOES 56,3

CERAMICHE IRIS CERAMICA GROUP 100,0

CASALGRANDE PADANA , 68,1

CERAMICHE ATLAS CONCORDE 66,2

IDEAL STANDARD INDUSTRIALE 65,7

GRUPPO ROMANI 62,0

CONTENITORI CEM 100,0

E IMBALLAGGI GOGLIO LUIGI MILANO 88,1

FAERCH ITALY 84,3

TETRA PAK PACKAGING SOLUTIONS 66,9

VERALLIA 66,5

SMURFIT KAPPA 64,9

DS SMITH PACKAGING 60,1

LUMSON 57,5

GUALA CLOSURES 55,0

SIDEL 52,5

RENO DE MEDICI 51,7

AMCOR FLEXIBLES 50,3

COSMETICA E IGIENE L'OREAL 100,0

JOHNSON & JOHNSON 84,0

PROCTER & GAMBLE 74,6

ESTEE LAUDER 71,9

KIKO 68,0

UNILEVER 66,9

BOTTEGA VERDE 64,1

LUSH 55,7

ELETTRODOMESTICI ELECTR)' 100 0

CAFFITALY SYSTEM 95,5

BIALETTI 91,8

DE'LONGHI 70,2

SMEG 62,1

GIOIELLI E OROLOGI PANDORA

BIJOU BRIGITTE 90,9

POMELLATO _ 90,5

D.I.P. DIFFUSIONE ITALIANA PREZIOSI 77,3

MOBILI E COMPLEMENTI IKEA 70,0,0
D'ARREDO LUBE INDUSTRIES 64,1

SNAIDERO RINO 59,4

SALA INDUSTRIE 57,6

POLTRONESOFA 53,2

HAPPY CASA STORE 50,3

OCCHIALERIA MARCOLIN 100,0

CARL ZEISS VISION 90,4

ESSILOR 63,7

SALMOIRAGHI & VIGANÒ 60,9

LUXOTTICA 52,9

PELLI E CUOIO I 100,0

FENDI 76,1

GUERRIERO PRODUZIONE PELLETTERIE 54,6

PRODOTTI PER BAMBINI 100,0

PEG PEREGO 80,8
TABACCO ,,ILIP MOIIRIS 100,0

BRITISH AMERICAN TOBACCO 57,1
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FINANZA

SETTORE AZIENDA PUNTEGGIO

ASSICURAZIONI

SOCIETÀ REALE MUTUA DI ASSICURAZIONI

GENERTEL

SACE

ASSICURAZIONI GENERALI

BNP PARIBAS CARDIF VITA

GROUPAMA

ALLEANZA ASSICURAZIONI

UNIPOLSAI

84,8

83,9

76,8

75,7

39,4

58,6

55,0

53,8

BANCHE

INTESA SANPAOLO 96,8

CASSA CENTRALE BANCA 88,2

FINECOBANK 74,5

UNICREDIT 71,6

BANC P. D'ITALIA 50,5

SERVIZI FINANZIARI

AMELICAN EXPRESS

BORSA ITALIANA

BANCA IFIS

AMUNDI SOCIETÀ DI GESTIONE DEL RISPARMIO

MASTERCARD

BANCA MEDIOLANUM

VISA

CERVED GROUP

FIDEURAM-INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING

88,3

85,0

83,1

81,6

72,6

71,2

70,0

66,9

65,6

TEMPO LIBERO

SETTORE

ALBERGHI

AZIENDA

STARHOTELS

NH

HILTON

GRUPPO UNA

ACCOR HOSPITALITY

L
PUNTEGGIO

100,0

95,1

90,4

80,4

68,5

INTRATTENIMENTO AI-RADIOTSL1U SiONE ITALIANA
E CULTURA

SKY ITALIA 73,5

FONDAZIONE TEATRO ALLA SCALA DI MILANO 70,9

LUXVIDE 56,3
RISTORAZIONE PELLEGRINI

- EATALY 95,2

VIVENDA 82,4

INNOVA 71,0

CAMST-COOP. ALBERGO MENSA SPETTACOLO E TURISMO 55,5

SODEXO 52,4

DUSSMANN SERVICE 51,9

RISTORAZIONE DA VIAGGIO MCDONALD'S 100,0
E FAST FOOD

AUTOGRILL ITALIA 56,9

VIAGGI E VACANZE COSTA CROCIERE 100,0

MSC CROCIERE 93,9

PARCO DELLA STANDIANA 83,6

BLU HOTELS 63,9

BLUSERENA 51,3

AEROVIAGGI 50,9

4 / 5

Data

Pagina

Foglio

05-12-2022
34/35

EdiliziAcrobatica - Italia

1
6
0
2
6
7

Settimanale



COMMERCIO
BENI NON ALIMENTARI

F.,.,ROER,ïO

THUN
OBI

LEROY MERLIN ITALIA

BALLARINI PAOLO & FIGLI

TECNOMAT (BRICOMAN)
LA RINASCENTE

^0,G

92,5
81,1

72,4

68,4

58,8

56,0

COMMERCIO ELETTRONICA 100,0

MEDIAMARKET (MEDIAWORLD) 77,4

UNIEURO 73,3

EURONICS 65,5

E-COMMERCE

GRANDE DISTRIBUZIONE ALLEANZA 30 SOCIE-U. iC, OPLPAIN..

LIDL

ESSE LU NGA

CARREFOUR
EUR OSP IN

MAIORA
ALDI

ASPIAG SERVICE

UNICOOP FIRENZE

DOCEROMA

100,0

84,9
76,3

72,1

71,3

61,6
60,3
59,3

57,4

54,2

AUTO, MECCANICA ED ELETTRONICA

SETTORE AZIENDA

AUTOMOBILE E VEICOLI FEF:PA,N

,
PUNTEGGIO
iOG:.

MERCEDES-BENZ 74,3
CITROEN 70,0

DUCATI 66,9

STELLANTIS 62,2

VOLKSWAGEN 58,7

LAMBORGHINI 58,3

HO N DA 50,9

COMPONENTI AUTO PIRELLI 100,0
E VEICOLI ROBERT BOSCH 96,7

BREMBO 61,0

MARELLI EUROPE 52,4

ELETTRONICA 501NEID=R ELEC R 100,0
ED ELETTROTECNICA PRYSMIAN CAVI E SISTEMI 96,1

GEWISS 80,9

STMICROELECTRONICS 73,1

EATON 65,1

BTICINO 60,9

VERTIV 51,9

SONEPAR 51,1

IDRAULICA/PNEUMATICA ISE,T P.0
INTERPUMP GROUP 94,4

SMC ITALIA 82,9

OGNIBENE POWER 61,8

BOBST ITALIA _ 54¡7

INDUSTRIA MECCANICA - - - 100,Q

SAVIO MACCHINE TESSILI 98,3

GRUPPO CIMBALI 88,2

STILL 81,3

MANGIAROTTI 70,8

SANDVIK ITALIA 65,7

CVET 63,7

S.A.I.T. 60,8

PIETRO FIORENTINI 60,1

COMAU 57,8
BRETON 54,9

MACCHINE AGRICOLE GASPARD° 100.0

MERLO 98,8

FENDT 86,8

CNH INDUSTRIAL 85,8

A.M.A. 81,0

STIGA 72,2

COMPAGNIA ITALIANA FORME ACCIAIO 70,2

TECNOLOGIA E HARDWARE

SAMSUNG ELECTRONICS 88,0

CANON 78,0

HP 74,6

PHILIPS 62..G

GOOGLE 59, 3
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